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Tóm tắt: 

 

Đảng viên và công tác phát triển đảng viên có vị trí, vai trò quan trọng. Làm tốt công tác phát 

triển đảng viên trong sinh viên ở Đảng bộ Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp là 

một trong những chủ trương, giải pháp thiết thực đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình 

mới. Công tác phát triển đảng viên trong sinh viên ở Đảng bộ Trường Đại học Kinh tế - Kỹ 

thuật Công nghiệp là nhiệm vụ của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, các tổ chức, các lực lượng 

có liên quan mà trực tiếp là cấp ủy, tổ chức đảng, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, nhằm kết 

nạp vào Đảng đội ngũ đảng viên trẻ là sinh viên có số lượng, chất lượng cao, có khả năng 

phát triển tốt, đáp ứng mục tiêu, yêu cầu đào tạo đội ngũ kỹ sư khoa học - nguồn nhân lực 

chất lượng cao. 

Từ khóa: Phát triển Đảng, Đảng bộ. 

Abstract: 

 

Party members and party member development have an important position and role. Doing 

well in developing party members among students at the Party Committee of the University 

of Economics and Technology is one of the guidelines and practical solutions to meet the 

requirements and tasks in the new situation. The work of developing party members in the 

student party at the Party Committee of the University of Economics and Technology is the 

task of the Party committees, party organizations at all levels, relevant organizations and 

forces, which are directly public level, party organization, chairperson, Youth Union, Student 

Union of School of Economics - Technical Industry applied to the Party, young party 

members are students of high quality, ability, and ability. good development ability, meeting 

the goals and requirements of training a team of scientific engineers - high-quality human 

resources. 
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1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Công tác phát triển Đảng viên trong đoàn viên 

thanh niên là nhiệm vụ trọng tâm và thường 

xuyên nhằm bổ sung nguồn nhân lực mới cho 

tổ chức Đảng, nâng cao chất lượng tổ chức cơ 

sở đảng. Xác định rõ tham gia xây dựng Đảng, 

bồi dưỡng đoàn viên, sinh viên ưu tú cho 

Đảng vừa là vinh dự, vừa là trách nhiệm 

không chỉ của Đoàn Thanh niên mà còn là 

trách nhiệm chung của các đơn vị chức năng, 

các khoa chuyên môn trong nhà trường. Nhận 

thức được vấn đề này, Trong nhiệm kỳ qua, 

Đảng bộ Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật 

Công nghiệp đã có chỉ đạo, quan tâm đến 
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công tác phát triển đảng viên trong sinh viên, 

giao cho Phòng Chính trị và Công tác sinh 

viên phối hợp với các khoa chuyên môn, tổ 

chức kết nạp Đảng cho nhiều sinh viên đến từ 

nhiều khoa và tất cả các mã ngành đào tạo của 

nhà trường. Có thể nói ở các khoa, các chi bộ 

trong nhà trường đã và đang phát huy tốt vai 

trò của đảng viên sinh viên trong các hoạt 

động phong trào, góp phần xây dựng chi bộ 

trong sạch, vững mạnh. Do vậy, đảng viên là 

sinh viên có vai trò rất lớn trong hoạt động 

của tổ chức đảng, là đội ngũ trẻ, là tấm gương, 

người dẫn đầu, cổ vũ những cá nhân khác và 

trở thành nguồn lực quan trọng trong xây 

dựng đội ngũ của bất kỳ một tổ chức, tập thể 

nào. Đảng viên sinh viên góp phần tìm ra 

những nhân tố quan trọng, có tố chất trở thành 

đảng viên trong các chi đoàn. Đảng viên sinh 

viên là những người hiểu rõ nhất nguyện vọng 

của sinh viên muốn vào Đảng, từ đó góp phần 

tuyên truyền, vận động và giải đáp những thắc 

mắc một cách thuyết phục nhất, để từ đó các 

bạn có hướng phấn đấu rõ ràng hơn. Đảng 

viên sinh viên còn là đội ngũ gần gũi với sinh 

viên, tiếp xúc liên tục, trực tiếp nhất với sinh 

viên, do đó sẽ giúp cho việc nắm bắt tư tưởng 

và kỷ luật trong sinh viên được thuận lợi hơn 

rất nhiều. Từ đó sẽ có tham mưu cho Chi bộ 

và nhà trường một cách hiệu quả. Đảng viên 

sinh viên là những người nắm bắt được tinh 

thần, thái độ học tập và rèn luyện của sinh 

viên phát hiện những thành phần có tư tưởng 

lệch lạc để báo cáo lên cấp trên có hướng giải 

quyết kịp thời. Như vậy có thể thấy vai trò của 

Đảng viên sinh viên trong việc phát triển Đảng 

trong sinh viên là vô cùng quan trọng. Trở 

thành một Đảng viên khi còn là sinh viên là 

mơ ước của rất nhiều bạn trẻ. Đó vừa là niềm 

vinh dự của bản thân vừa là niềm tự hào của 

gia đình. Đồng thời, sinh viên được tạo điều 

kiện, giao việc để thử thách, thể hiện năng lực 

và phẩm chất của mình, được học tập và rèn 

luyện ở môi trường tốt hơn, giúp chúng ta tự 

tin hơn, năng động hơn, trưởng thành hơn 

trong mọi lĩnh vực.  

2. NỘI DUNG 

2.1. Đảng bộ Trường Đại học Kinh tế - Kỹ 

thuật Công nghiệp và công tác phát triển 

đảng viên trong sinh viên ở Đảng bộ 

Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công 

nghiệp 

2.1.1. Khái quát về Đảng bộ Trường Đại 

học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp 

Hơn 65 năm qua, tổ chức đảng của Trường 

Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp đã 

không ngừng phát triển về cả số lượng và chất 

lượng. Từ một chi bộ ban đầu khi mới thành 

lập trường, đến nay nhà trường đã phát triển, 

trở thành một đảng bộ cơ sở lớn gồm 27 chi 

bộ với 300 đảng viên. Các đơn vị trực thuộc 

nhà trường đều có đảng viên, đảm bảo cho sự 

lãnh đạo của đảng được sâu sát và toàn diện 

các mặt hoạt động của nhà trường. Nhiều cán 

bộ, giảng viên, công nhân viên chức và sinh 

viên đã vinh dự được đứng vào hàng ngũ của 

đảng. Đảng ủy là cơ quan lãnh đạo cao nhất 

của Đảng bộ nhà trường giữa hai kỳ đại hội; 

có nhiệm vụ, quyền hạn cơ bản là: Tổ chức 

quán triệt và cụ thể hóa nghị quyết của các tổ 

chức đảng và chính quyền cấp trên thành nghị 

quyết hoặc chương trình hành động của Đảng 

bộ; Quyết định những chủ trương, biện pháp 

lớn nhằm thực hiện thắng lợi các nghị quyết 

của Đảng bộ và nhiệm vụ chính trị của nhà 

trường, xem xét thông qua các kế hoạch, 

chương trình công tác của các đoàn thể; Phê 

duyệt kết nạp đảng viên mới, chuyển đảng 

chính thức cho các đảng viên dự bị theo quy 

định của Điều lệ Đảng; Phê duyệt và công 

nhận các chi bộ trực thuộc đạt tiêu chuẩn chi 

bộ trong sạch, vững mạnh và kết quả phân 

loại đảng viên hàng năm, quyết định khen 

thưởng hoặc kỷ luật các tổ chức đảng trực 
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thuộc và đảng viên theo quy định của Điều lệ 

Đảng; Quyết định việc thành lập mới, sáp 

nhập hoặc giải thể các chi bộ trực thuộc, đơn 

vị trực thuộc nhà trường; Nhận xét và có ý 

kiến với cấp trên về đề xuất của Hiệu trưởng 

trong việc bổ nhiệm, miễn nhiệm các Phó 

Hiệu trưởng, cho ý kiến để hiệu truởng xem 

xét trước khi ra quyết định bổ nhiệm, miễn 

nhiệm các trưởng đơn vị và các chức vụ tương 

đương ở các đơn vị. Trường hợp đặc biệt, 

Đảng ủy có quyền đề xuất với cấp trên miễn 

nhiệm thành viên trong Ban Giám hiệu; Góp ý 

cho hoạt động của Ban Thường vụ Đảng ủy; 

Chuẩn bị và triệu tập Đại hội Đại biểu Đảng 

bộ trường. Qua các thời kỳ, Đảng bộ đã lãnh 

đạo nhà trường và các tổ chức đoàn thể thực 

hiện tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; 

Tổ chức học tập, quán triệt đầy đủ các nghị 

quyết, chỉ thị của Đảng cho đảng viên, cán bộ, 

viên chức, chuyên viên và sinh viên. Do vậy, 

Đảng bộ trường luôn giữ vững định hướng xã 

hội chủ nghĩa trong mọi hoạt động; an ninh, 

chính trị nội bộ được đảm bảo, tư tưởng của 

đảng viên, cán bộ, viên chức, chuyên viên và 

sinh viên trong nhà trường về cơ bản ổn định, 

yên tâm công tác và hoàn thành nhiệm vụ 

được giao, trường được Phó Chủ tịch nước 

trao tặng Huân chương Hồ Chí Minh năm 

2016, Huân chương Lao động hạng Nhất năm 

2011, Huân chương Độc lập hạng Nhất năm 

2005. Những năm qua, trường liên tục được 

Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận là trường 

đại học tiên tiến xuất sắc trong phong trào thi 

đua của ngành giáo dục quốc gia. Tổ chức 

Công đoàn và tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng 

sản Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên Việt Nam 

của nhà trường liên tục được công nhận là 

những đoàn thể vững mạnh, xuất sắc nhiều 

năm liền. Năm 2005, Công đoàn Trường được 

tặng Huân chương Lao động hạng Ba. Năm 

2004, tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ 

Chí Minh được nhận Huân chương Lao động 

hạng Nhì của Chủ tịch nước trao tặng. Việc 

phát triển đảng trong hàng ngũ đoàn viên, sinh 

viên của trường có bước tiến rõ rệt, nhất là từ 

khi có chỉ thị số 34/CT-TW ngày 30/05/1998 

của Bộ chính trị, Chỉ thị số 22/CT-TU ngày 

10/9/1998 của Thành ủy Nam Định về tăng 

cường công tác chính trị, tư tưởng, củng cố tổ 

chức đảng, đoàn thể quần chúng và công tác 

phát triển đảng viên trong các trường học. 

Trong đó có Chỉ thị số 09/CT-TU ngày 

24/4/2003 của Thành ủy Nam Định về việc 

đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong các 

trường đại học, cao đẳng, trung học chuyên 

nghiệp.  

2.1.2. Khái quát về sinh viên Trường Đại 

học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp 

Sinh viên Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật 

Công nghiệp là người có đủ điều kiện, tiêu 

chuẩn theo quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo, đã trúng tuyển qua kỳ thi 

tuyển sinh, được tiếp nhận vào học tập, rèn 

luyện tại trường, quá trình học tập được Nhà 

trường trang bị kiến thức, kỹ năng về một 

ngành nghề theo trình độ đại học và rèn luyện 

hoàn thiện nhân cách theo tiêu chuẩn người 

cán bộ, công chức. Đặc điểm của sinh viên 

Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công 

nghiệp là mặc dù trường thi và xét tuyển trong 

phạm vi cả nước, nhưng phần lớn sinh viên có 

quê quán ở các tỉnh phía Bắc, tập trung ở Nam 

Định, Thái Bình, Hà Nội, Thanh Hoá… Sinh 

viên của trường vừa mang đặc điểm chung 

của sinh viên cả nước vừa có những đặc điểm 

riêng do văn hóa, thổ nhưỡng, tập quán, lịch 

sử của vùng miền. Sinh viên có tuổi đời còn 

trẻ, sinh ra trong điều kiện đất nước hòa bình, 

phát triển. Hầu hết, sinh viên là đoàn viên, 

thanh niên, có tuổi đời từ 18 đến 23, được 

giáo dục, rèn luyện trong hệ thống nhà trường 

xã hội chủ nghĩa. Ưu điểm nổi bật của sinh 

viên là có nếp sống, thói quen lành mạnh, 

trung thực, thẳng thắn, thật thà trong các mối 

quan hệ, luôn kính trọng thầy, cô, thông minh, 
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sáng tạo, trình độ văn hoá cao. Ở một mức độ 

nhất định, sinh viên có nhận thức đúng đắn về 

Đảng Cộng sản Việt Nam, về lịch sử dân tộc, 

lịch sử Đảng, đạo đức lối sống xã hội chủ 

nghĩa; các em rất nhiệt tình sôi nổi trong việc 

tham gia các hoạt động tập thể, các phong trào 

hành động cách mạng do nhà trường và đoàn 

thể phát động. Bên cạnh đó các em có nhiều 

ước mơ hoài bão, khát khao lý tưởng, thích 

hướng về tương lai, ưa công bằng bình đẳng, 

luôn muốn tự khẳng định mình, ham học cầu 

tiến bộ, dễ tiếp thu cái mới… Đây là những 

ưu điểm, là điều kiện thuận lợi để đào tạo 

nguồn nhân lực chất lượng cao và hình thành 

phát triển những nhân cách cộng sản. Nhiệm 

vụ của sinh viên là thực hiện nhiệm vụ của 

công dân theo quy định của pháp luật; chấp 

hành nghiêm các quy chế về đào tạo, về công 

tác sinh viên và các quy định của pháp luật 

liên quan đến người học; thực hiện quy chế, 

nội quy, quy định của trường và các đoàn thể 

quần chúng; tôn trọng giảng viên, cán bộ, 

nhân viên của trường và cơ sở giáo dục liên 

kết; đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau trong học tập, 

rèn luyện; tích cực tham gia hoạt động xã hội, 

bảo vệ môi trường, phòng chống các tệ nạn xã 

hội và các phong trào cách mạng ở địa 

phương; giữ gìn, bảo vệ tài sản của trường; 

góp phần xây dựng, bảo vệ và phát huy truyền 

thống của trường, địa phương...  

2.1.3. Những vấn đề cơ bản về công tác 

phát triển đảng viên trong sinh viên ở 

Đảng bộ Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật 

Công nghiệp 

Công tác phát triển đảng viên trong sinh viên 

ở Đảng bộ trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật 

Công nghiệp là hoạt động có mục đích, có kế 

hoạch do các cấp ủy, chi bộ tiến hành, là tổng 

thể các hoạt động tuyên truyền, giáo dục, rèn 

luyện, phát hiện, lựa chọn, bồi dưỡng và xem 

xét kết nạp những quần chúng ưu tú trong 

sinh viên vào đảng, quản lý, rèn luyện, sàng 

lọc đảng viên nhằm tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với hoạt động ở nhà trường và 

xây dựng đảng bộ nhà trường trong sạch, 

vững mạnh, có năng lực lãnh đạo, sức chiến 

đấu đáp ứng ngang tầm yêu cầu nhiệm vụ 

cách mạng, đủ sức lãnh đạo Nhà trường hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

Đối tượng phát triển đảng là những sinh viên 

đang được đào tạo cử nhân theo học chế tín 

chỉ tại Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật 

Công nghiệp có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo 

quy định của Điều lệ Đảng. Phải là những 

sinh viên ưu tú, có lập trường, tư tưởng chính 

trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, có động 

cơ phấn đấu vào đảng trong sáng; tiêu biểu 

trong các phong trào học tập, tu dưỡng, rèn 

luyện, có ảnh hưởng tích cực trong phong trào 

sinh viên, đạt thành tích cao trong học tập và 

nghiêm túc thực hiện đường lối, chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

Về điều kiện, tiêu chuẩn, để được xét kết nạp 

vào Đảng, phải là những sinh viên tham gia và 

hoàn thành chương trình rèn luyện đoàn viên, 

có thời gian học tập liên tục tại trường ít nhất 

12 tháng tính đến thời điểm được lớp, chi 

đoàn, giới thiệu. Đồng thời mỗi kỳ học viên, 

sinh viên phải hoàn thành khối lượng học tập 

tối thiểu đăng ký được theo quy định tại Quy 

chế đào tạo theo hệ thống tín chỉ của nhà 

trường cho từng bậc học cụ thể. 

Về kết quả học tập theo thang điểm 4 được 

tính đến thời điểm cử đi học lớp bồi dưỡng 

nhận thức về Đảng phải đạt một trong ba 

trường hợp sau: Điểm trung bình chung tích 

lũy đạt 2,8 trở lên, không có học kỳ nào có kết 

quả học tập xếp loại kém; điểm trung bình của 

tất cả các học kỳ đạt 2,5 trở lên, có tối đa 

không quá 01 môn thi lại/học kỳ; điểm học 

tập 02 kỳ liền trước đạt loại giỏi và không có 

môn phải thi lại trong học kỳ đó.  

Về kết quả rèn luyện được tính đến thời điểm 
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cử đi học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng 

phải đạt một trong ba trường hợp sau: Điểm 

rèn luyện của tất cả các học kỳ đạt từ 75 điểm 

trở lên; điểm rèn luyện tích lũy đạt loại tốt trở 

lên; có điểm rèn luyện 02 kỳ liền trước đạt 

loại xuất sắc. 

2.1.4. Thực trạng công tác phát triển đảng 

viên trong sinh viên ở Đảng bộ trường Đại 

học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp 

Những thành công, ưu điểm: 

Một là, đại đa số các cấp ủy, tổ chức đảng các 

cấp của Nhà trường đã có nhận thức đúng, 

trách nhiệm cao về công tác phát triển đảng 

viên trong sinh viên. 

Trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng 

trong Đảng bộ nhà trường đối với công tác 

phát triển đảng viên trong sinh viên cũng từng 

bước được nâng cao. Đảng ủy trường đã tích 

cực cụ thể hóa được tiêu chuẩn kết nạp sinh 

viên vào Đảng trên những nét chính như: sinh 

viên phấn đấu vào Đảng phải có phẩm chất 

chính trị, đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh 

được quần chúng tín nhiệm; là sinh viên, đoàn 

viên xuất sắc, học tập, lao động giỏi; có thành 

tích nổi bật trong hoạt động đoàn thể; thừa 

nhận và tự nguyện: thực hiện Cương lĩnh, 

Điều lệ Đảng, đường lối đổi mới theo định 

hướng xã hội chủ nghĩa; gương mẫu đi đầu 

trong công cuộc đổi mới của Đảng; có ý thức 

tổ chức kỷ luật cao. 

Hai là, nội dung công tác phát triển đảng viên 

trong sinh viên đã được các cấp ủy, chi bộ xác 

định đúng và thực hiện cơ bản đáp ứng yêu 

cầu mục tiêu công tác phát triển đảng thời kỳ 

mới. 

Với quan điểm tạo môi trường thuận lợi cho 

sinh viên, học viên tự rèn luyện, phấn đấu để 

được đứng trong hàng ngũ của Đảng; Đảng ủy 

trường đã chỉ đạo các tổ chức đoàn thể tổ 

chức và đa dạng hóa các hình thức hoạt động 

mang tính thiết thực để tập hợp, giáo dục đoàn 

viên, sinh viên, học viên. Trên thực tế, Đoàn 

Thanh niên, Hội Sinh viên đã hoạt động rất 

tích cực, sáng tạo, hiệu quả thông qua nhiều 

phong trào như “Sao tháng giêng”, “Hội nghị 

sinh viên nghiên cứu khoa học”, “Sáng tạo 

khởi nghiệp UNETI”, “Mùa hè xanh”, “Ngày 

chủ nhật Đỏ”, “Tiếp sức mùa thi”, các hội thi 

“Rung chuông vàng”, “Nét đẹp duyên dáng 

UNETI”, “Tỏa sáng vì đam mê”... với nội 

dung, hình thức luôn đổi mới, đã thu hút được 

sự quan tâm đông đảo sinh viên trong nhà 

trường. Những hội thi này giúp cho sinh viên 

hiểu hơn về giáo dục lý tưởng cách mạng, từ 

đó có được niềm tin vững chắc về con đường 

xây dựng chủ nghĩa xã hội mà Đảng và nhân 

dân ta đã chọn. “Chiến dịch mùa hè xanh” thu 

hút nhiều đoàn viên tham gia với nội dung: hỗ 

trợ thanh thiếu nhi trong học tập, thăm hỏi 

người già neo đơn, thăm bà mẹ Việt Nam anh 

hùng. Vận động hỗ trợ cho sinh viên có hoàn 

cảnh khó khăn không có điều kiện về quê ăn 

tết; Chiến dịch “Tiếp sức mùa thi” thu hút 250 

sinh viên tham gia, giới thiệu chỗ trọ, phát 

bản đồ, hỗ trợ vở, bút cho thí sinh. Bên cạnh 

đó, năm 2020, công đoàn trường cơ sở Hà Nội 

ủng hộ đồng bào miền Trung lũ lụt thông qua 

ủy Ban Mặt trận Tổ quốc Quận Hai Bà Trưng 

số tiền là 10 triệu, ủy Ban Mặt trận Tổ quốc 

Phường Lĩnh Nam 10 triệu. Công đoàn trường 

cơ sở Nam Định đã ủng hộ đồng bào miền 

Trung thông qua ủy Ban Mặt trận Tổ quốc 

tỉnh Nam Định số tiền là 10 triệu. Đoàn thanh 

niên Cộng Sản Hồ Chí Minh và Hội sinh viên 

Nhà trường ủng hộ đồng bào thông qua Trung 

ương Đoàn thanh niên số tiền là 20 triệu. Cấp 

ủy, chi bộ đã coi trọng lãnh đạo, chỉ đạo các tổ 

chức quần chúng trong nhà trường quán triệt, 

triển khai thực hiện, tạo ra các phong trào 

cách mạng sâu rộng trong sinh viên, trên cơ 

sở đó để bồi dưỡng, rèn luyện, phát hiện 

những quần chúng ưu tú để giới thiệu vào 

đảng. 

Tính đến nay, Đảng bộ có 27 chi bộ, với 300 
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đảng viên; trong đó: 265 đảng viên chính 

thức; 35 đảng viên dự bị; không có đảng viên 

sinh hoạt tạm thời. Số đảng viên là sinh viên 

đang sinh hoạt trong Đảng bộ trường là 53 

đảng viên. Trong nhiệm kỳ XXIX (2014 - 

2020), Đảng bộ trường đã kết nạp 101 đảng 

viên mới (trong đó 98 là cán bộ giảng viên, 

người lao động và 03 sinh viên); công nhận 89 

đảng viên chính thức; cử 425 quần chúng đi 

học lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng (trong 

đó 174 là cán bộ giảng viên và 251 sinh viên). 

Từ năm 2018 trở lại đây, để chủ động nguồn 

cho công tác phát triển Đảng, Đảng ủy giao 

nhiệm vụ cho các chi bộ, tổ chức đoàn thể, 

đơn vị chính quyền phải xây dựng chương 

trình kế hoạch trình Đảng ủy trường báo cáo 

Đảng ủy khối hàng năm tổ chức tối thiểu 01 

lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho đối tượng 

kết nạp Đảng là sinh viên, học viên học tại 

nhà trường. Trong những năm từ 2015 đến 

2020 có 100 % cơ sở Đoàn tổ chức các buổi 

trao đổi kinh nghiệm học tập cho sinh viên 

năm thứ nhất với số lượng tham gia hơn 4.000 

lượt đoàn viên, thanh niên; có 285 đề tài 

nghiên cứu khoa học; sinh viên nhà trường 

tham gia nhiều hội thi và đạt thành tích cao 

trong hội thi tay nghề Asean. Đặc biệt trong 

năm 2022, Đảng ủy trường đã báo cáo Đảng 

ủy khối tổ chức 02 lớp bồi dưỡng lý luận 

chính trị cho đối tượng kết nạp Đảng với 268 

sinh viên tham gia học, sau khoá học đã có 14 

sinh viên được kết nạp vào Đảng tại trường, 

nhiều nhất từ trước đến nay. Tháng 02/2023 

có thêm 02 sinh viên được kết nạp tại trường. 

Những hạn chế:  

Bên cạnh những ưu điểm và kết quả đã đạt 

được, công tác phát triển đảng viên trong sinh 

viên ở Đảng bộ Trường Đại học Kinh tế - Kỹ 

thuật Công nghiệp còn tồn tại một số khuyết 

điểm hạn chế cần khắc phục. Cụ thể: 

Một là, một số cấp ủy, tổ chức đảng nhận thức 

chưa thật sự đầy đủ, trách nhiệm chưa cao, 

chưa thực sự tích cực thực hiện phát triển 

đảng viên trong sinh viên. Một bộ phận trong 

các chủ thể của công tác phát triển đảng viên 

trong sinh viên cũng có lúc chưa có nhận thức 

thực sự đầy đủ, chưa đề cao tinh thần trách 

nhiệm, chưa thực sự tích cực thực hiện các 

hoạt động phát triển đảng viên trong sinh viên 

dẫn đến hoạt động này có thời điểm chưa 

được quan tâm đúng mức. Tính chủ động và ý 

thức trách nhiệm của một số cán bộ, giảng 

viên còn hạn chế, chưa tích cực. Thực hiện 

nội dung quy trình, các bước phát triển đảng 

viên trong sinh viên còn chậm, chưa xây dựng 

thành kế hoạch cụ thể dẫn tới còn thiếu những 

chủ trương, biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện thiết thực, hiệu quả.  

Hai là, một số cấp ủy, chi bộ lựa chọn nội 

dung phát triển đảng trong sinh viên xác định 

chưa thật sát, tổ chức triển khai thực hiện 

chưa triệt để, hiệu quả còn thấp, chưa tương 

xứng yêu cầu nhiệm vụ thời kỳ mới. Nội dung 

công tác phát triển đảng trong sinh viên còn 

thiếu tính thực tiễn, nặng về lý luận và chủ 

yếu dựa vào sự chỉ đạo, triển khai của Đảng 

ủy, Ban Giám hiệu và cơ quan Văn phòng 

Đảng ủy Trường. Có nơi chưa phát huy được 

vai trò chủ động của cấp ủy, tổ chức đảng, tổ 

chức Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, của đội 

ngũ cán bộ cố vấn học tập ở các khoa, các 

khóa học, lớp học chuyên ngành trong cụ thể 

hóa nội dung phát triển đảng viên cho sát với 

nhiệm vụ, chuyên ngành đào tạo  

Ba là, chất lượng, hiệu quả một số mặt còn 

hạn chế, chưa thật sự ngang tầm yêu cầu 

nhiệm vụ thời kỳ mới. Chất lượng công tác 

phát triển đảng còn có mặt chưa ngang tầm 

nhiệm vụ, cụ thể là: Nguồn phát triển đảng, 

một số ít sinh viên chưa nhận thức đúng đắn, 

đầy đủ về vị trí, vai trò, ý nghĩa, tầm quan 

trọng, nhiệm vụ, tiêu chuẩn đảng viên; sự giác 
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ngộ về Đảng, hiểu biết về chủ nghĩa Mác - 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách và pháp luật của 

Nhà nước. Số lượng phát triển đảng viên mới 

theo kế hoạch của hầu hết các chi bộ tập trung 

ở năm thứ ba và năm cuối khi sinh viên gần ra 

trường. Do vậy, ở các chi bộ, tỷ lệ đảng viên 

dự bị giai đoạn cuối mỗi khoá học chiếm tỷ lệ 

ít. Điều này không chỉ ảnh hưởng đến chất 

lượng lãnh đạo của tổ chức Đảng tại Đảng bộ 

mà còn ảnh hưởng đến uy tín, chất lượng của 

đảng viên sau khi tốt nghiệp chuyển sinh hoạt 

tới các đơn vị mới.  

2.2. Một số giải pháp chủ yếu đẩy mạnh 

công tác phát triển đảng viên trong sinh 

viên của Đảng bộ Trường Đại học Kinh tế - 

Kỹ thuật Công nghiệp hiện nay 

Thứ nhất, tạo sự chuyển biến về nhận thức 

của các tổ chức, các lực lượng đối với công 

tác phát triển đảng viên trong sinh viên ở 

Đảng bộ Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật 

Công nghiệp. 

Nhận thức đúng luôn là cơ sở, tiền đề để tạo 

ra hành động cách mạng đúng đắn, là nhân tố 

quan trọng quyết định chất lượng hiệu quả các 

hoạt động trong thực tiễn. Các tổ chức, lực 

lượng trong nhà trường là những chủ thể tiến 

hành và quyết định chất lượng lựa chọn, bồi 

dưỡng, rèn luyện nguồn phát triển đảng viên, 

xét kết nạp đảng viên mới, quản lý giáo dục 

rèn luyện đội ngũ đảng viên. Tạo sự chuyển 

biến về nhận thức của các tổ chức, các lực 

lượng đối với công tác phát triển đảng viên 

trong sinh viên là giải pháp cơ bản nhằm tạo 

sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, 

trách nhiệm của các chủ thể và lực lượng trực 

tiếp tham gia, tiến hành các hoạt động phát 

triển đảng viên trong sinh viên, thông qua đó 

làm chuyển biến tích cực, đồng bộ tất cả các 

khâu, các bước trong quá trình phát triển 

đảng. 

Thứ hai, tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, 

phương pháp giáo dục, bồi dưỡng chính trị, tư 

tưởng, đạo đức cách mạng cho sinh viên trong 

tình hình mới. 

Chất lượng công tác phát triển đảng trong sinh 

viên phụ thuộc rất lớn vào nội dung, hình thức, 

biện pháp bồi dưỡng chính trị, tư tưởng, đạo 

đức cách mạng cho sinh viên trong tình hình 

mới. Đây là giải pháp quan trọng nhằm giải 

quyết những yêu cầu về tính đúng đắn, tính 

khoa học và thiết thực của nội dung, hình thức 

phương pháp giáo dục, rèn luyện, tạo điều 

kiện cho sinh viên phấn đấu để được kết nạp 

vào Đảng, gắn với nhiệm vụ các khoa chuyên 

ngành và nhiệm vụ của sinh viên. Thực hiện 

tốt giải pháp này, sẽ góp phần tích cực nâng 

cao chất lượng, hiệu quả, đẩy mạnh hoạt động 

phát triển đảng viên trong sinh viên ở Đảng 

bộ Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công 

nghiệp giai đoạn hiện nay.  

Thứ ba, quán triệt, cụ thể hóa tiêu chuẩn đối 

tượng phát triển đảng viên trong sinh viên, 

tích cực lựa chọn những sinh viên ưu tú làm 

tốt công tác bồi dưỡng, nâng cao nhận thức về 

Đảng. Đây là tiêu chuẩn chung, là cơ sở để 

các tổ chức đảng xây dựng tiêu chuẩn đảng 

viên cho phù hợp với nhiệm vụ chức năng của 

mình. Tiêu chuẩn đảng viên là những tiêu chí 

và chuẩn mực để xem xét và kết nạp đảng 

viên trong từng giai đoạn cách mạng, do đó 

tiêu chuẩn đảng viên được bổ sung, phát triển 

gắn liền với từng giai đoạn cách mạng. Xác 

định tiêu chuẩn đảng viên là tất yếu cần thiết 

để mỗi đảng viên và đối tượng Đảng có căn 

cứ đề ra phương hướng rèn luyện, phấn đấu.  

Thứ tư, thực hiện tốt quy trình công tác phát 

triển đảng viên trong sinh viên. Thực tế cho 

thấy, chỉ có thể tiến hành có hiệu quả công tác 

phát triển đảng viên trong sinh viên mới thu 

hút được sinh viên vào Đảng. Phát triển đảng 

viên phải có kế hoạch để đảm bảo tính chủ 
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động, khoa học, chất lượng; tránh được cách 

làm tùy tiện, thụ động. Việc xây dựng kế 

hoạch phát triển đảng viên trong sinh viên ở 

Đảng bộ Trường là trách nhiệm của các cấp 

ủy đảng từ chi bộ đến Đảng ủy Nhà trường. 

Kế hoạch công tác này có thể lồng ghép trong 

kế hoạch phát triển đảng viên chung của đảng 

bộ trường hoặc xây dựng thành kế hoạch 

riêng của các chi bộ, các khoa.  

Thứ năm, phát huy sức mạnh tổng hợp của 

các tổ chức, các lực lượng trong công tác phát 

triển đảng trong sinh viên ở Đảng bộ Trường 

Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp. Đây 

là giải pháp rất quan trọng, tạo nên sự thống 

nhất, đồng bộ và môi trường thuận lợi trong 

tiến hành công tác phát triển đảng viên trong 

sinh viên ở Đảng bộ trường hiện nay. Để phát 

huy tốt vai trò trách nhiệm của các tổ chức, 

đối với Thường vụ, Đảng ủy trường: quán 

triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ 

thị số 02-CT/TU ngày 24/11/2015 của Ban 

Thường vụ Thành ủy Nam Định về tăng 

cường lãnh đạo đẩy mạnh phát triển đảng viên 

trong sinh viên các trường đại học, cao đẳng 

và trung học chuyên nghiệp đến năm 2020; 

Phát huy vai trò của đảng ủy viên trực tiếp 

phụ trách công tác phát triển đảng viên, 

thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, rút kinh 

nghiệm, tháo gỡ những khó khăn, kịp thời 

biểu dương, nhân rộng điển hình làm tốt, phê 

bình tập thể, cá nhân làm chưa tốt. Việc kiểm 

điểm, đánh giá tiến độ thực hiện, đề ra nhiệm 

vụ trong thời gian tiếp theo phải được thực 

hiện nghiêm túc.  

Công tác phát triển đảng viên trong sinh viên 

ở Đảng bộ Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật 

Công nghiệp hiện nay đang chịu sự tác động 

nhiều chiều cả tích cực, thuận lợi và khó khăn 

thách thức bởi tình hình nhiệm vụ cách mạng 

trong nước, thế giới, yêu cầu nhiệm vụ xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và nhiệm vụ giáo dục 

đào tạo của trường. Để công tác phát triển 

đảng trong sinh viên của trường đạt kết quả 

như mong muốn, đòi hỏi các chủ thể, lực 

lượng cả trong và ngoài trường, trực tiếp là 

các cấp ủy, chi bộ trong toàn Đảng bộ trường 

phải nhận thức đúng tình hình, quán triệt sâu 

sắc, chủ trương, phương hướng, yêu cầu của 

nhà trường. Đồng thời phải tiến hành đồng bộ 

hệ thống giải pháp chủ yếu nhằm tăng cường 

phát triển đảng trong sinh viên, bảo đảm 

không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả 

của công tác này. Mỗi giải pháp có vai trò, vị 

trí, nội dung, yêu cầu và biện pháp cụ thể khác 

nhau, nhưng giữa chúng luôn có mối quan hệ 

gắn bó mật thiết và tác động tương hỗ lẫn 

nhau, vì vậy không nên tuyệt đối hóa giải 

pháp này mà xem nhẹ giải pháp kia. Tuy vậy, 

các chủ thể phải biết vận dụng linh hoạt phù 

hợp với tình hình thực tế của đơn vị mới đem 

lại hiệu quả thiết thực. 

3. KẾT LUẬN 

Những năm gần đây, công tác phát triển đảng 

viên trong sinh viên ở Đảng bộ Trường Đại 

học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp đã có 

chuyển biến, song cũng còn bộc lộ một số hạn 

chế cần được khắc phục. Qua thực tiễn triển 

khai thực hiện, Đảng bộ đã rút ra được một số 

kinh nghiệm quý báu cần nhận thức đầy đủ để 

tiếp tục kế thừa, vận dụng, góp phần nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác phát triển đảng 

viên trong sinh viên. Hiện nay và trong thời 

gian tới, tình hình quốc tế, khu vực, trong 

nước; cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng; nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc và sự phát 

triển nhiệm vụ của ngành giáo dục - đào tạo 

tác động trực tiếp và gián tiếp, theo cả hai 

chiều hướng tích cực và tiêu cực đến các chủ 

thể và đối tượng của công tác phát triển đảng 

viên trong sinh viên ở Đảng bộ trường. Thực 

hiện đổi mới căn bản toàn diện nền giáo dục - 

đào tạo trong tình hình, nhiệm vụ cách mạng 
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trong giai đoạn hiện nay đặt ra yêu cầu phải 

nâng cao chất lượng đào tạo sinh viên, điều đó 

cũng đồng nghĩa với công tác phát triển đảng 

viên trong sinh viên ở Đảng bộ Trường Đại 

học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp phải có 

bước chuyển biến mạnh mẽ để đáp ứng yêu 

cầu, nhiệm vụ trong thời kỳ mới. 

Trên cơ sở lý luận, thực tiễn công tác phát 

triển đảng viên trong sinh viên ở Đảng bộ 

Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công 

nghiệp, qua phân tích sự tác động của tình 

hình và những vấn đề đặt ra trong giai đoạn 

hiện nay đối với công tác phát triển đảng viên 

trong sinh viên, để đạt được kết quả tốt hơn 

nữa cần phải tiến hành đồng bộ một hệ thống 

những giải pháp với sự tham gia của nhiều tổ 

chức, lực lượng có liên quan dưới sự lãnh đạo, 

chỉ đạo của Thường vụ Đảng ủy Nhà trường 

và trực tiếp là cấp ủy, tổ chức đảng, các tổ 

chức, các lực lượng trong toàn trường. Hệ 

thống những giải pháp cơ bản đã xác định là 

một thể thống nhất, trong đó mỗi giải pháp có 

vị trí, vai trò riêng và giữa chúng có mối quan 

hệ biện chứng, tác động lẫn nhau, bổ sung cho 

nhau. Vì vậy, cấp ủy, tổ chức đảng, các tổ 

chức, lực lượng ở trường phải căn cứ vào 

chức năng, nhiệm vụ và thực tế công tác phát 

triển đảng viên trong sinh viên ở Đảng bộ của 

đơn vị mình mà lựa chọn, tập trung vào giải 

pháp nào cho phù hợp. 
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